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党委办公室、校长办公室党支部始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照建设模范政治机关、党建工作“走在前、作表率”的定位要求，围绕中心、服务大局，将党建工作与业务工作深度融合，持续加强党支部规范建设，将“七个有力”内化到支部建设和管理服务全过程各方面，以实际行动和工作成效服务保障学校事业高质量发展。下面我从“四个强化”汇报我们开展的工作：
一是强化理论武装，筑牢思想根基
党支部坚定政治引领，不断丰富学习形式。围绕学懂弄通做实党的创新理论，以开展党史学习教育为契机，积极探索完善“理论+政策+业务”贯通的模式，以理论学习增强党性、坚定信念，以政策学习理解理论内涵、指导业务开展，以业务学习和实践体悟理论伟力，提升学习实效。坚持从规范学、及时学、系统学、联合学、实地学、人人学六个维度，全方位深层次将政治理论学习渗入党员生活。采取坚持机关带系统模式，联合校内学院办公室系统赴西柏坡等地开展研学提升、联合法学院研究生党支部开展学习实践活动。开展“立学立身立德立业”分享学习交流会，多名普通党员同志进行了学习分享，形成比学赶超的良好学习风气。
二是强化组织建设，打造坚强堡垒
党支部优化组织设置，规范支部建设。结合办公室工作实际，按照大综合、大文字、大法务三大业务板块划分三个党小组，形成“支部—支委—党小组—党员—群众”五位一体体系，最大程度凝聚全员力量。充分发挥党小组组长、普通党员在党小组学习、微党课制作等支部建设中的作用。规范支部管理，制定党支部制度汇编。落实好主题党日制度，相对固定每月第一个周四下午为主题党日开展时间，突出政治学习教育和党性锻炼，举行主题党日活动15次。严格落实组织生活会、民主评议党员制度，充分用好谈心谈话制度，班子成员、支委会成员、党员间做到“六必谈”，全面了解党员思想动态，及时做好思想教育、情绪疏导、解决问题等工作。党支部坚持党员带群众，加强党员发展和监督管理。注重在疫情防控等一线工作中培养发展党员，完善一对一联系、全流程跟踪培养、多渠道协同推进的党员培养发展工作机制，凝聚吸纳具有示范带动性的先进分子加入党组织，2021年度共发展党员1名、入党积极分子3名。
三是强化担当作为，推动工作落实
牵头制定加强党的政治建设的实施方案、迎接建党100周年行动方案，推进教育评价改革。发挥疫情防控综合协调牵头作用坚决有力打好新冠肺炎疫情防控阻击战，协调做好常态化疫情防控工作。统筹定点帮扶云南绿春县，连续两年荣获中央单位考核最高等次。开展“服务先锋”一支部一品牌创建活动，推行履职承诺制度。结合党史学习教育，扎实推进“我为师生办实事”实践活动，实现证明事项一键办理，完成六二礼堂修缮启用，推进成立浮山校区家属区业委会，加快校园文化用品商店建设，不断提升多校区管理服务水平，切实为师生办实事解难题。用完成中心工作和难点工作的实际效果，检验支部建设成效。
四是强化纪律建设，锤炼过硬作风
坚持把纪律和规矩挺在前面，坚决执行党的纪律要求，严格用党章党规党纪规范党员行为。集体学习廉政风险教育内容，及时梳理办公室工作相关风险点，紧跟上级部门文件出台系列规章制度，形成办公室工作制度汇编；深化落实中央八项规定精神，坚持正面倡导、警示教育、约束规范等多措并举；坚持抓牢经费使用管理、国内公务接待等关键环节，完善廉政风险防控的制度措施，加强源头防控。
[bookmark: _GoBack]今后党支部将继续在学校党委的正确领导、机关党委的关心指导下，始终不忘初心、砥砺前进，永远保持艰苦奋斗、敢于担当的作风，为学校事业发展贡献力量，以更加优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。
